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e Fattori Umani RICERCA FORMAZIONE CONSULENZA

CONVENZIONE NON ESCLUSIVA
TRA

SIE — Societa Italiana di Ergonomia e Fattori Umani
e

Centro Italiano di Ergonomia s.r.l.

Premesso che

e SIE promuove la diffusione della cultura ergonomica, dei fattori umani e lo sviluppo
professionale dei propri soci;

e Il Centro Italiano di Ergonomia s.r.l. opera nel settore della certificazione delle competenze
professionali accreditata secondo la norma I1SO 17024;

e le parti condividono l'interesse a favorire opportunita informative e agevolative per i
professionisti interessati ai percorsi di qualificazione e certificazione delle competenze;

si conviene quanto segue.
1. Oggetto della convenzione

Il Centro Italiano di Ergonomia opera come Organismo di Valutazione incaricato da CEPAS - Bureau
Veritas per le attivita connesse alla certificazione della figura professionale dell’Ergonomo, secondo
la norma UNI 11934:2024.

A rafforzamento della convenzione, il Centro Italiano di Ergonomia manifesta la volonta di
coinvolgere, quali esperti valutatori, Ergonomi certificati appartenenti alla SIE — Societa Italiana di
Ergonomia e Fattori Umani. Tale coinvolgimento rappresenta un elemento di particolare valore,
poiché consente di integrare nel processo valutativo competenze qualificate, autorevoli e coerenti
con i principi fondanti dell’Ergonomia. Gli Ergonomi certificati SIE potranno contribuire alla
individuazione e alla valorizzazione delle eccellenze italiane, mettendo a disposizione esperienza
professionale, sensibilita scientifica e conoscenza degli ambiti applicativi dell’Ergonomia.

2. Natura non esclusiva

La presente convenzione ha carattere non esclusivo e non comporta alcun vincolo di esclusivita né
per SIE né per il Centro Italiano di Ergonomia s.r.l.

SIE mantiene piena autonomia nel valutare e promuovere eventuali ulteriori iniziative, convenzioni
o collaborazioni con altri soggetti qualificati operanti nel settore.

3. Assenza di obblighi economici
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La presente convenzione non comporta oneri economici né obblighi commerciali a carico della SIE.

L'adesione ai servizi eventualmente offerti da Centro Italiano di Ergonomia s.r.l. resta libera e
individuale da parte dei singoli soci interessati.

4. Condizioni agevolate riservate ai soci SIE

Tariffa Tariffa agevolata

Servizio L .
ordinaria soci SIE

Esame di certificazione delle competenze dell’ergonomo
secondo UNI 11934:2024

€590 + IVA €200 + IVA

Mantenimento annuale della certificazione delle competenze ||€ 150 + IVA €140+ IVA

Rinnovo della certificazione delle competenze € 200,00 + IVA ||€ 180,00 + IVA

Timbro professionale (su richiesta) € 40,00 € 40,00

Le condizioni sopra indicate potranno essere aggiornate previo accordo tra le parti.

5. Durata

La presente convenzione ha validita biennale dalla data della sottoscrizione e potra essere
rinnovata previo accordo tra le parti.

Ciascuna parte potra interrompere la collaborazione mediante semplice comunicazione scritta.

Per SIE — Societa Italiana di Ergonomia e Fattori Umani
Il Presidente

Dr. Francesco Draicchio
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