Linee operative per eventi, patrocini e utilizzo del logo SIE

Premessa

Negli ultimi mesi si € registrato un significativo incremento di iniziative promosse dalle Sezioni
territoriali e dai Gruppi di Lavoro della SIE, anche in collaborazione con enti e associazioni
esterne.

Al fine di garantire coerenza, trasparenza e corretta rappresentazione dell’Associazione, si
ritiene opportuno definire alcune linee operative condivise.

1. Principi generali
Le iniziative che utilizzano il nome o il logo della SIE devono:
e essere coerenti con le finalita statutarie;
e essere preventivamente approvate dagli organi competenti;

e garantire trasparenza organizzativa e chiarezza nei ruoli dei soggetti coinvolti.

2. Iniziative delle Sezioni territoriali
Le iniziative promosse a livello territoriale:
e devono essere sottoposte al Direttivo della Sezione;
e sono approvate con modalita tracciabili (verbale o deliberazione);

e possono utilizzare il logo della Sezione solo a seguito di tale approvazione.

3. Iniziative con coinvolgimento nazionale

Le iniziative che:
e coinvolgono piu Sezioni, oppure
e prevedono l'utilizzo del logo nazionale SIE, oppure
e implicano il coinvolgimento istituzionale della SIE

devono essere sottoposte all’approvazione del Direttivo Nazionale o, nei casi semplici, anche
solo dal Presidente.



4. Collaborazioni con enti esterni e patrocini a livello nazionale

In caso dirichieste di patrocinio o collaborazione con soggetti esterni, devono essere
preventivamente resi disponibili almeno i seguenti elementi:

4.1 Informazioni sull’iniziativa
o titolo, data, sede e modalita di svolgimento;
e programma preliminare o definitivo;
e soggetti promotori e organizzatori.

4.2 Ruolo della SIE

e tipologia di coinvolgimento richiesta (patrocinio, co-organizzazione, partecipazione
scientifica);

e eventuali interventi di soci SIE (relazioni, coordinamento, contributi scientifici).
4.3 Soggetti coinvolti

¢ elenco completo degli enti/associazioni coinvolti;

¢ indicazione di eventuali soggetti privati o societ3;

e chiarimento dei rapporti tra i soggetti promotori.
4.4 Utilizzo del logo SIE

e bozza della locandina/materiale di comunicazione;

e modalita di rappresentazione della SIE tra i promotori/partner.
4.5 Aspetti economici e organizzativi (se presenti)

e eventuali quote di partecipazione;

¢ eventuali finanziamenti;

e modalita di gestione economica (in forma sintetica).

5. Attuazione di accordi quadro

Nel caso di collaborazioni riconducibili ad accordi quadro (es. con altre associazioni):
¢ le singole iniziative devono essere definite tramite accordi operativi specifici;
o taliaccordi devono essere approvati dagli organi competenti della SIE;

e deve essere chiaramente indicato il perimetro della collaborazione.



6. Ruolo dei Gruppi di Lavoro Nazionali o Territoriali
| Gruppi di Lavoro:
e possono proporre e sviluppare iniziative;
e non possono autonomamente autorizzare:
o luso dellogo SIE;
o larappresentazione istituzionale dell’Associazione;

e operanoinraccordo con Sezioni e/o Direttivo Nazionale.

7. Disposizioni finali
Le presenti linee operative:
¢ hanno carattere di indirizzo organizzativo;
e siapplicano alle iniziative future;
e potranno essere aggiornate dal Direttivo Nazionale

e devono essere rispettare da tuttii soci della SIE.



