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OBIETTIVI DEL CORSO CQO% A CHI E RIVOLTO

Il percorso fornisce competenze teoriche e pratiche per: Q Il corso e aperto a laureati e professionisti interessati ad
acquisire competenze avanzate in:

o Analizzare e valutare i contesti lavorativi N\ EludnSral fatte Mrgeh

° Progettare interventi ergonomici efficaci « Salute e sicurezza sul lavoro

° Migliorare salute, sicurezza e benessere dei lavoratori * Benessere organizzativo
e P i i

° Supporta.re azien'de e organizz'alzioni d:(;f;z:‘ﬁr;epig::g;m

nella gestione dei fattori umani N e i e

» Ergonomia fisica, cognitiva e organizzativa

Q Accedere al percorso di certificazione di * Attivita motoria e promozione della salute

Ergonomo dibase UNI 11934:2024 nei luoghi di lavoro
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INFORMAZIONI E PREISCRIZIONI PROGETTARE IL LAVORO
B stefano.gobbo@unipd.it ATTORNO ALLA PERSONA.
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(g Tl Ergonomia, innovazione e benessere

https://uel.unipd.it/master-e-corsi/ergofeel-ergonomia-

fattori-umani-e-benessere-nel-lavoro/#requiredCollapse_3 per il futuro del lavoro.




