
-ERGOFEEL-
Ergonomia, fattori umani e benessere nel lavoro.

Università degli Studi di Padova I DIMED – Corso di  Perfezionamento A.A. 2026/2027



Progettare il lavoro attorno alla persona.
Ergonomia, innovazione e benessere per il futuro del lavoro.

Salute

Sicurezza

Benessere

DPI



Le nuove esigenze del lavoro moderno
Il mondo del lavoro sta cambiando. La sola conformità normativa 
non è sufficiente per affrontare problemi sistemici complessi.

Elevato carico mentale, 
processi percettivi e 
complessi processi 
decisionali.

Tecnologie avanzate che 
richiedono un'interazione 
fluida e centrata sull'utente.

Lavoro a turni, cultura 
organizzativa e 
trasformazione continua.



Supportato da Istituzione d’Elite in Materia

Format: 17 CFU I Didattica Interamente on line.



Approccio ad ampio spettro

Ergonomia Fisica
Biomeccanica, 
antropometria, 
postura, carichi…

Ergonomia Organizzativa
Cultura, gestione risorse 
umane, flusso di lavoro…

Ergonomia Cognitiva
Carico mentale, percezione, 
memoria, interazione uomo-
macchina…



Architettura del corso ERGOFEEL
23 moduli sintetizzati in 4 filoni

NORME

L’UOMO

VALUTAZIONI TECNOLOGIE

UNI ISO

Monogr. Inail

Letteratura

Antropometria

Processi Cogn. Desing for All

Data Analysis

Task Analysis Esoscheletri

AI

Attività Motoria



INDUSTRIA 5.0
Modulo 23
L’Intelligenza Artificiale nella valutazione del 
rischio. (VALENTINA BULLO)

Modulo 6
Processi mentali e interazione uomo-
macchina.

Modulo 22
Esoscheletri. (LUIGI MONICA)



Attività Motoria e strategie oltre le 
valutazioni

Modulo 14
Attività motoria 
preventiva e 
compensativa 
nei luoghi di 
lavoro. 
(MANUELE 
BERGAMO)

Modulo 17
Attività fisica in 
ambienti non 
convenzionali. (LUCIA 
CUGUSI)

Modulo 16
Strategie 
compensative per il 
ritorno sul posto di 
lavoro. (MARIA LUISA 
SCAPELLATO)



La ROI dell’Intervento Ergonomico
Trasformare competenze in valore.

Modulo 8
Gestione economica 
degli interventi 
(Costi/Benefici)

Modulo 9
Gestione delle risorse 
umane, ruoli e motivazione 
(TOMMASO BELLANDI)

Modulo 18
Modello OT23 e Bando ISI.
Riduzione premio INAIL e ritorno 

economico.



Il Duplice Obiettivo Finale 
Il corso fornisce le competenze teoriche e pratiche per accedere al 

percorso di certificazione di Ergonomo di base.



A chi è rivolto il corso?

Healty & Safety:
RSPP, HSE 
managers.

Desing & 
Engineerging:
Chi progetto 
macchine o 
ambienti di 
lavoro.

Human Resources:
HR managers.

Clinical:
Terapisti 
occupazionali, 
medici del 
lavoro etc.



E’ organizzato per professionisti

INZIO 18 dicembre.

DIDATTICA Interamente on-line.

IMPEGNO 17 CFU 23 moduli.
Venerdì

Pomeriggio

Sabato
Mattina



PRENOTA IL TUO POSTO

• Termine Pre-Iscrizioni il 06/10/2026
• Fine delle attività: 30/10/2027
• Frequenza obbligatoria: 70%
• Posti disponibili minimi: 10
• Posti disponibili massimi: 30
• Prima rata: € 1.322,50
• Seconda rata: € 800,00

Contatti:
stefano.gobbo@unipd.it
3487233839

mailto:stefano.gobbo@unipd.it
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