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CONVEGNO

Il benessere sul lavoro come elemento di sviluppo

Venerdi 31 gennaio 2020
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FINALITA’

La definizione di Benessere ha trovato nel corso degli anni numerose varianti relative al progresso ed
allapprofondimento sugli studi interdisciplinari di questa tematica. Nel rapporto della Commissione Salute
presso 'European Observatory on Health Sistems and Policies (2010) ¢ stata proposta la definizione di
“benessere” come lo stato “emotivo, mentale, fisico, sociale e spirituale di ben-essere” che consente alle persone
di raggiungere e mantenere il loro potenziale personale nella societa. Quando possiamo affermare che il nostro
esistere sul lavoro ¢ sufficientemente “esperito” dal punto di vista emotivo, mentale, fisico e sociale, cosi da
perseguire una tendenza volta al benessere vitale? Quali sono le caratteristiche di un’organizzazione che intende
perseguire livelli di benessere delle persone impegnate nelle attivita, perché ha compreso come il binomio
benessere/sviluppo possa essere elemento fondamentale di “qualita con conseguenze positive sul setvizio o
prodotto realizzato”?

Comitato Scientifico:
Franca Maria Alacevich, Giulio Arcangeli, Luca Pettini, Gianluca Verdolini, Andrea Belli, Gabriele Corbizzi
Fattori, Matteo Micheli, Fabio Pulitini

PROGRAMMA

08:30 Registrazione Partecipanti
08:45 Saluti
Universita degli Studi di Firenze
Direzione Generale Azienda USL Toscana Centro

Introduzione
Ginlio Arcangelr, Professore di Medicina del lavoro Universita degli Studi di Firenze

09:15/11:30 PRIMA SESSIONE - SLC: Dinamiche Umane e Costi Sociali
Moderatore: Luca Pettini

I Costi Sociali dello Stress sul Lavoro
Franca Maria_Alacevich

La Dinamica dell’autorganizzazione dei sistemi complessi (video)
Una lezione di Emilio Del Gindice

Percezione, esperienza e dinamica cerebrale: significato e identita

Giuseppe Vitzello
Coffe Break
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11:30/13:30 SECONDA SESSIONE - Il Rispetto dei principi ergonomici come misura

generale di tutela
Moderatore: Gianluca Verdolini

Analisi del malessete sul lavoro in Toscana
Rodolfo Buselli

L’Ergonomia Organizzativa antidoto allo SLC: Ergo Omnia System
Gabriele Corbizzi Fattor:

I1 Metodo SHEL nell’Analisi Ergo-Organizzativa
Abndrea Belli e Matteo Micheli

La Gestione dello SL.C come fattore di Benessere Organizzativo: MQSC
Viincenza Bruno e Franco Simonini

Perwork: PIntelligenza emotiva applicata come azione di miglioramento
dello SL.C
Lanra Artusio e Stlvia Guarnieri

Dibattito

RELATORI E MODERATORI

Franca Maria Alacevich Prof. Ordinario di Sociologia del Lavoro, Universita degli Studi di Firenze

Laura Artusio Psicologa, PER Lab spin-off Universita degli Studi di Firenze

Andrea Belli Tecnico della Prevenzione, Ergonomo, Azienda USL Toscana Centro

Rodolfo Buseli Medlco del Lavoro, Responsabile Centro per il disadattamento lavorativo Azienda Ospedaliero Universitatia
Pisana

Vincenza Bruno Psicologa del lavoro e delle organizzazioni, Orizzonte degli eventi - Firenze

Gabriele Cotbizz Fattori Tecnico della Prevenzione, Ergonomo, Azienda USL Toscana Centro

Emilio Del Giudice Gia Fisico Teorico, Primo Ricercatore INFN Milano

Silvia Guarnieri Psicologa, PER Lab spin-off Universita degli Studi di Firenze

Matteo Micheli Tecnico della Prevenzione, Ergonomo, Azienda USL Toscana Centro

Luca Pettini Responsabile del servizio di Prevenzione e Protezione, Universita degli Studi di Firenze
Franco Simonini Psicologo del lavoro e delle organizzazioni, Orizzonte degli event. - Firenze

Giuseppe Vitiello

Prof. Onorario di Fisica Teorica, Universita degli Studi di Salerno

Gianluca Verdolini Coordinatore S.C. Servizio di Prevenzione e Protezione Azienda USL Toscana Centro
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DESTINATARI

Il convegno ¢ rivolto al personale dell’'Universita degli Studi di Firenze, al personale delle Aziende USL della
Regione Toscana e altro personale interessato fino ad un massimo di 300 pattecipanti.
La partecipazione all’evento ¢ gratuita.

ISCRIZIONI
11 personale interessato pud iscriversi on line entro il giorno 20/01/2020, collegandosi attraverso il link
http://159.213.95.27/toscana_centro/catalogo/phpfile/dettaglio.php?ID PUBBLICAZIONE=1110002011

Per il personale dell’Universita degli Studi di Firenze ¢ richiesta anche liscrizione da parte del proprio
responsabile, attraverso 'applicativo della formazione https://formazionepersonale.unifi.it/

FREQUENZA E ATTESTATO

11 rilascio dell’attestato ¢ subordinato al superamento della valutazione di apprendimento tramite un questionario a
risposta multipla, con un livello di performance pati o superiore al 75% delle risposte esatte.
Per sostenere la valutazione ¢ necessario aver frequentato il 90% delle ore previste dal programma.

Sono stati richiesti i creditit ECM, in conformita al sistema di valutazione per I'Educazione Continua in Medicina.

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA

SOC Gestione Risorse Umane Formazione
Monica Matteoli Gessica Piccardi
Azienda USL Toscana Centro Universita degli Studi di Firenze
Via Guglielmo Oberdan, 13/19 - 50059 Piazza San Marco, 4 - 50121
Sovigliana — Vinci (FI) Firenze
Tel. 0571 704306 Tel. 055 2757661
monica.matteoli@usleentro.toscana.it gessica.piccardi@unifi. it

Evento realizzato con il patrocinio di:

SILE

La Societa ltaliana di Ergonomia
e Fattori Umani
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