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IL  MASTER DI  II° LIVELLO IN ERGONOMIA DESTINATO A TUTTE LE CLASSI DI LAUREA 
- Sostituisce  l’obbligo  dei Crediti  Formativi  ECM In Sanita’                                                                                                                                                                 
- Copre l’aggiornamento quinquennale obbligatorio (D.Lgs 195/03)  Aspp/Rspp  per ogni  Ateco  
- Dà diritto A 60 CFU (Crediti Formativi Universitari) 

 

IL MASTER E’ MIRATO ALLA FORMAZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI IN AZIENDE PUBBLICHE   
E PRIVATE  CONSENTE DI OTTENERE  CERTIFICAZIONI VALIDE PER POTER OPERARE,  

SECONDO OSHA - EUROPEAN AGENCY FOR SAFETY AND HEALTH AT WORK -                                                      

NEL SETTORE DELLA SICUREZZA E DELLA SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO. 
 

Descrizione degli obiettivi formativi e finalità del corso di Master: 
L’ORGANIZZAZIONE DEL  LAVORO  ASSUME IMPORTANZA  STRATEGICA 

AI  FINI  DELLA  SICUREZZA  E  DELLA  SALUTE  NEGLI  AMBIENTI  DI  LAVORO. 
* * * 

Il Master Universitario di II Livello in “Ergonomia”, ha lo scopo di fornire le conoscenze specifiche nell’ambito delle 
tematiche relative all’ergonomia:fisica,cognitiva ed organizzativo-sociale  nei diversi ambienti in cui si svolgono le 
attività lavorative. 
Sarà rivolta particolare attenzione all’acquisizione di competenze avanzate, che possono favorire una migliore e più 
approfondita conoscenza dell'attività umana in relazione alle condizioni ambientali, strumentali, organizzative e 
sociali in cui si svolge, contribuendo alla progettazione di attrezzature,macchine,oggetti, servizi, ambienti di lavoro, 
perché rispettino i limiti dell'uomo e ne potenziano le capacità operative. 
PIANO  DIDATTICO  (60 CFU) 
-MODULO I: CFU 6 Basi Scientifiche Dell’ergonomia 
-MODULO II: CFU 6 Ergonomia Delle Funzioni E Degli Apparati 
-MODULO III: CFU 5 La Normativa In Tema Di Ergonomia 
-MODULO IV: CFU 6 Progettazione Ergonomica 
-MODULO V: CFU 5 Tecniche Della Valutazione Ergonomica 
-ATTIVITA’ PROFESSIONALIZZANTI: CFU 24 (Med/42,Med/44,Med/50) Tirocinio 
-TESI  FINALE: CFU 8  

Collaborazione Scientifica Tecnica Organizzativa: Enti Pubblici e Privati 
MODALITA’ ISCRIZIONI: 
Scadenza domanda di partecipazione al concorso  31 dicembre 2015 
Pubblicazione Graduatoria ed Iscrizioni dall’ 11 gennaio 2016 
Contributo di iscrizione al Corso di Master, comprensivo dell’onere assicurativo dei soggetti frequentanti, ammonta 
ad € 1.500  pagabile in tre  rate:  
 la prima di € 500  all’atto di iscrizione 
 la seconda di € 500 entro il 31 maggio2016;  
 la terza di € 500 entro il 30 settembre 2016).  

UN  ANNO  E’  LA  DURATA  DEL  MASTER : 
 Discussione  Tesi a conclusione del Master con esame finale: 20 dicembre 2016 

 
Riferimenti: Annalisa  Lama  - tel./fax081.7463354 – mobile  338.1812274 

 annalisa_lama@yahoo.it -  osservatoriosalutelavoro@unina.it  

Regolamento - Bando e Modulistica: http://www.unina.it/-/1026773-ma_sp_ergo-ergonomia 
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