
A partire dal presupposto secondo cui ogni punto 
del presente è attraversato da molteplici linee del 
passato, il convegno ripercorre i principali aspetti 
del percorso di Ivar Oddone, rileggendo alla luce 
delle domande e delle sfide attuali la sua 
esperienza accademica nella psicologia del 
lavoro, il suo impegno politico e di ricerca.

Al centro della sua ricerca è il rapporto fra scienza 
e società: come orientare l’uso delle conoscenze 
scientifiche a favore dei potenziali destinatari di 
quel sapere. A questo obiettivo si collega la sua 
riflessione sul rapporto fra medicina e psicologia 
del lavoro: la loro complementarità, ma 
soprattutto il ruolo fondamentale della psicologia 
per la sua capacità di leggere i gruppi sociali e i 
loro diversi linguaggi di prevenzione.

Nel faticoso processo di confronto che porta 
all’integrazione delle diverse forme del sapere, si 
sviluppano al tempo stesso ricerca, formazione e 
ridefinizione delle iniziali competenze disciplinari. 
Viene così a definirsi una comunità scientifica 
allargata dotata di un linguaggio condiviso dai 
diversi esperti, e con essa la possibilità di 
rispondere a una domanda sociale di salute, e di 
restituire al lavoro la sua funzione psicologica. 

Si prega di dare conferma 
della partecipazione a: 

ergonomia.lidea@unito.it

Comitato Scientifico:
Alessandra Re, Giovanni Briante 
Margherita Micheletti Cremasco, 

Enrica Fubini

Aula Magna 
Dipartimento di Scienze della Vita 

e Biologia dei Sistemi
Università degli Studi di Torino

Via Accademia Albertina, 13

Con il patrocinio di:

www.otto.to.it/catalogue/viewList
ed.otto.to.it

Sfide attuali,
passate, 
future: 

il percorso 
di Ivar Oddone

Giovedì, 29 novembre 2012
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Facoltà di Psicologia 
Università di Torino

Dipartimento di Psicologia
Università di Torino

Comitato Organizzatore:
Tiziana C. Callari, Cristiano Occelli



14.30 - 17.30  

I progetti
Moderatore: Daniela Converso

Attualità del modello 
di prevenzione dei rischi 

Annalisa Lantermo 
(A.S.L. TO1)

Il contributo di Ivar Oddone al modello 
sindacale per la salute

Fulvio Perini

Divulgare senza semplificare: 
il linguaggio delle immagini 

Claudio Mellana 
(CIPES Piemonte)

Pausa Caffè

Il catasto territoriale
 dei rischi eliminabili

 Marc Andéol 
(A.P.C.M.E.)

Archivi e memoria del lavoro:
 il progetto ISMEL
Marcella Filippa

 (ISMEL)

Conclusioni
 Giuseppe Scaratti 

(Università Cattolica di Milano)

9.30 - 10.00
Registrazione partecipanti

10.00 - 13.00 

La teoria
Moderatore: Giovanni Briante

Il significato politico dell’esperienza
 di Ivar Oddone 

Eleonora Artesio 
(Consiglio Regionale del Piemonte)

La centralità di una 
Comunità Scientifica Allargata

 Alessandra Re 
(Università di Torino)

Interrogare il lavoro: 
il rapporto con la disciplina

 Guido Sarchielli 
(Università di Bologna)

Pausa Caffè

Salute dei lavoratori, tecnologie, conflitti
Francesco Carnevale

(Fondazione Giovanni Michelucci)

Lavoro e salute: dall'operaio massa ai 
nuovi lavori

 Sebastiano Bagnara 
(CNR)

Applicazioni e sviluppi a livello 
internazionale

 Marianne Lacomblez
 (Universidade do Porto)
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